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INLEDARE

Ett avtal med
realloneokningar

SA VAR AVTALET KLART! Det blev ett avtal med
reallonedkningar, klara forbattringar gallande loner
och villkor. Det har inte varit latt!

Avtalet innehaller 6,4 procent i lonedkningar over
tva ar. Till de har vi fatt till avsattningar till deltids-
pensionen som tas av utrymmet, 0,2 procent 2025
och 0,1 procent ar tva.

Overtid ska galla fran forsta minuten som man
jobbar over sitt arbetstidsmatt, aven om du arbetar
deltid.

Kring fragan om forskottssemester har en arbets-
grupp bildats for att titta pa implementeringen av
EU:s regler kring detta.

*

FRAN FORSTA BORJAN jobbade vara avtalsdelega-
tioner hart med att fa till ett avtal som kan accepte-
ras. Och det var pa héret att det blev en konflikt pa
arbetsmarknaden.

Arbetsgivarnas krav var orimliga. Till exempel
ville arbetsgivarna att medlemmarna endast skulle
ha tre veckors sammanhangande semester under
sommaren. Dom ville aven att vi skulle kunna jobba
fem timmar 6vertid pa helgerna, utan overtids-
ersattning. Dom ville aven att arbetstidsforkort-
ningen skulle minska och att de skulle ha mer makt
over den tiden som ar kvar, att forfoga over helt
sjalva.

Detta var for IF Metall totalt oacceptabelt.

Nu har vi ett avtal pa plats. Vi har skakat hand pa
detta. Nu drar de lokala forhandlingarna igang. Och
jag ser med spand forvantan pa resultaten.

*

JAG VILL INNAN JAG AVSLUTAR tacka for detta
halvar och vill 6nska er en skon semester och hop-
pas pa att ni kan fa aterhamtning och tid for era
nara och kara. Det ar inte en rattighet som vi ska ta
for givet. Vill ni se vad vissa tankesmedjor pa den
hogra sidan av det politiska landskapet ser pa se-
mestern sa ga in pa Timbros tankesmedja och se
vad dom har for bild av just semesterratten.

Ha en skon sommar sa
ses vi ater igen till
hosten med det tredje
numret!

Zarko Djurovic
Ordférande
IF Metall G6teborg

Har far arbetarna
kortare arbetstid

och gratis glass
| sommarvarmen!

Under 2024 inforde Assa
Abloys fabrik i Eskilstuna
20 procent kortare arbets-
dagar med bibehéllen 1on
under de varmaste som-
marveckorna for att un-
derlatta for personalen.
Initiativet till kortare ar-
betsdagar kom fran ar-
betsgivaren och genom-
fordes i samverkan med
arbetsgrupper bestaende
av medarbetare och
skyddsombud.

2 0 2 3 den forsta sommaren i
den nya fabriken,
kunde temperaturen inne i verksta-
den dar over 130 metallare tillverkar
nycklar och cylindrar till olika typer
av 1as, stiga till over 32 grader.
Arbetsgivaren, tillsammans med
skyddsombudet for den lokala
verkstadsklubben Anders
Roos och fastighetsorga-
nisationen, ville hitta
en l6sning for att fa
ner temperaturen
men det var inte
latt. Eftersom fa-
briken ar bade k-
markt och saker-
hetsklassad pa grund
av deras tillverkning av
las och har ett skalskydd
maste personalen hélla dor-
rar och fonster stangda. K-
markning gor ocksa att de
inte kan forandra byggnaden
fysiskt for att fa till en svalare
temperatur.
[ ett forsta steg kom verk-
stadsklubben overens med fore-

taget att de anstallda kunde fa extra
pauser i kylda utrymmen, utokade
mojligheter att flexa och tillgang till
vatskeersattning, dricka och glass.

Kortare arbetsdagar

Men detta var inte tillrackligt, s& infor
sommaren 2024 beslutades det i
samverkan mellan arbetsgivaren och
verkstadsklubben att forsoka for-
battra ventilationen i fabrikslokalen
och sanka arbetstiden med 20 pro-
cent per dag. Detta gallde under de
sex varmaste veckorna for alla kol-
lektivanstallda som arbetar i de
varma verkstadslokalerna, samtidigt
som de fick behalla 100 procent av
lonen. En forandring som har varit
valdigt uppskattad enligt Anders.

Positiva effekter
Det blev positiva effekter bade for
personalen och for foretaget som
kunde behalla en hog kvalitet pa
produktionen, f& nojdare medarbe-
tare och slippa irritation.
Nar det galler sommaren
2025 kommer man att
gora lopande bedom-
ningar utifran varme-
situationen pa arbets-
platsen tillsammans
med arbetstagarrepre-
sentanter och skydds-
ombud. Mojligheten till
nedkortade arbetstider
med bibehéllen lon ar ett
fortsatt alternativ for att ge
de anstallda en schysst ar-
betsmiljo och en bra mojlig-
het till aterhamtning. Tack
vare en bra samverkan mellan
arbetsgivaren och den fackliga
klubben kan vi tillsammans
gora skillnad for vara medlem-
mar.
Gustaf Engbusk
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FORSAKRINGSKASSAN

-

A Sjukfdrsél;ringssystemet fungerar inte och det ar psykiskt pafrestande nar man maste braka med Forsakringskassan, bli utforsékrad och tvinga soka jobb fast )
man &r sjukskriven och véntar pa operation, menar Soha Orozgani. Har tillsammans med Patrik Johansson fran Volvo Verkstadsklubb.

Foto: Gustaf Engbusk

Vaxande problem att
sjuka blir utforsakrade

Varje vecka okar fackets lista
med langtidssjuka medlem-
mar som vantar pa att fa den
vard och den rehabilitering
som de behover for att aterga i
arbete. Den allt langre listan
har skapats av M- och SD-re-
geringens sjukvardspolitik och
foretagets senfardighet gal-
lande arbetsmiljo och rehabili-
teringsprocessen.

Hon arbetar som montor pa motor-

avdelningen pa Volvo Tuve. Soha har
fatt problem med sina handleder pa grund
av ensidigt, repetitivt och monotont han-
dintensivt arbete. Vibrationer fran maski-
ner och de ergonomiska problemen fran
de harda kraftkablarna som hon jobbade

En som har drabbats ar Soha Orozgani.

med varje dag, tillsammans med en utebli-

ven rotation, resulterade i att hon fick kar-
paltunnelsyndrom i bagge handerna och
blev langtidssjukskriven.
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Tid for operation fick hon forst efter
cirka ett halvar. Forsakringskassan drog in
sjukpenningen kort efter den forsta hand-
ledsoperationen, med hanvisning till vard-
garantin pa 90 dagar, trots att operationen
av den andra handen var planerad forst i
april och atergang i arbete var inplanerad i
juni. Den medicinska verkligheten fick sta
tillbaka for ett byrakratiskt systemfel.

Inga incitament for foretagen

Problemen for vara medlemmar bottnar
delsidelanga vardkéerna. En handleds-
operation tar ofta langre tid an de 180
dagar som sjukforsakringen tillater innan
en ny bedomning gors. Da testas den sjuk-
skrivna mot hela arbetsmarknaden — oav-
sett om behandling eller rehabilitering ens
paborjats.

Patrik Johansson, som ar fortroende-
vald och hjalper Soha i hennes rehab, lyf-
ter dessutom en annan aspekt.

— Det ar forutom ett sjukvardsproblem
aven ett arbetsplatsproblem med dalig ar-
betsmiljo, som skapar arbetsrelaterade
skador och sjukdomar, och att foretaget
missar och inte gor sitt yttersta att hitta en

ny plats i rehabiliteringsprocessen som
mojliggor for en snabb atergang i arbete.
Det kostar foretaget inget att ha ndgon
langtidssjuk, sa de har inga incitament for
att snabba pa processen och ta fram ett
lampligt arbete, sager Patrik.

Misslyckad sjukvardspolitik

En som har reagerat pa detta ar socialde-
mokraten och riksdagsledamoten Ola Mol-
ler, som ar upprord 6ver bristerna i varden
och kampar for forbattringar.

— Idag star ungefar 172 000 manniskor i
vardko, varav 50 000—60 000 har statt i
kon langre an de ska behova enligt vard-
garantin. Det ar ett direkt resultat av M:s
och SD:s misslyckade sjukvardspolitik. Det
finns redan stora problem med 6ver 22 000
personer som ar for friska for att omfattas
av sjukforsakringen men for sjuka for att
arbeta. De kommer att bli annu fler om vi
inte byter regering 2026.

— Forsakringskassan ska i sina beslut ta
hansyn till vardkoerna och det ar den fak-
tiska arbetsformagan som ska bedomas -
inget annat, sager Ola Moller.

Gustaf Engbusk
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KONGRESS 2025

:Jim Tellefsdal och Isak Ekblom fick IF Metalls kulturpris for sitt arbete med

podcasten “Fack you!”

4 Edisa Krvavac talade om mensvanliga arbetsmiljoer.

Foto: Samir Ljutic

Arets paroll: Samlad
styrka - kollektiv kraft

IF Metalls sjatte ordinarie kongress genomfordes den 15—18 maj
pa Conventum Kongress i Orebro. Under fyra intensiva dagar
samlades 300 valda ombud for att fatta avgorande beslut om for-
bundets framtid. Goteborg stod for den storsta delegationen, med
26 kongressombud samt flera ahorare och ombudsman pa plats.

rande och under tiden har forbundet

handskats med flera kriser som infla-
tion, 0kad arbetsloshet och minskat med-
lemsantal samt den historiskt langa Tes-
lastrejken. Hon valdes till ytterligare 3 ar
som ordférande. Samtidigt utsags Tomas
With till vice ordférande, Martin Gunnars-
son till forbundssekreterare och Simon
Petersson till avtalssekreterare.

IF Metalls kongress har beslutat att

minska forbundets handlingslinjer och

I atta ar har Marie Nilsson varit ordfo-

prioritera tva karnfragor, att varva fler med-
lemmar och att teckna fler kollektivavtal.

295 motioner behandlades

Detta ar nagot som forbundsordforande
Marie Nilsson uttalade om att vi har ons-
kat for mycket pa en gdng och nu ska vi
andra fokusomrade. Med tydligt sikte pa
att 85 procent av alla Metalls arbetsplatser
ska vara organiserade och 100 procent av
alla arbetsplatser med medlemmar ska
omfattas av kollektivavtal.

B Under kongressen var det framfor allt
LO:s ordférande Johan Lindholm och
Socialdemokraternas partiledare Magda-
lena Andersson som fangade publikens
storsta uppmarksamhet.

LO:s ordforande Johan Lindholm hyllade
industriarbetarnas vikt och strejkvakterna
pa Tesla under sitt tal. Han betonade kol-
lektivavtalens centrala roll i Sverige och
kravde att Tesla ska teckna avtal. Lind-
holm kritiserade karensavdraget och ville
se det avskaffat, samt efterlyste arbets-

Johan & Magda fangade storst uppmarksamhet

tidsforkortning for att battre spegla indu-
striarbetarnas liv.

Socialdemokraternas partiordférande
Magdalena Andersson vill starka samarbe-
tet med IF Metall pa lokal niva. Under kon-
gressen lyfte hon IF Metall som en viktig
del av den svenska industrin och beskrev
forbundet som "Industrins ryggrad”. Hon
betonade ocksa majligheterna att sam-
arbeta narmare med fackklubbar i kom-
muner och i regioner for att forbattra sam-
arbetet ytterligare.

Arets kongress agnade storsta delen av
tiden at att behandla 295 inkomna motio-
ner. Dessa rorde allt fran forbundets in-
terna struktur till arbetsmiljofragor och
politik.

Forbundssekreterare Martin Gunnars-
son och ansvarig for kongressen samman-
fattar det hela i att:

— Motionerna speglar samhallet vi ver-
kar i, med fokus pa bland annat arbetstider
och forbattringar inom organisationen.

Politiker ska inte lagstifta om arbetstid
Arbetstiden blev en av de mest omdebatte-
rade fragorna pa IF Metalls kongress. For-
bundsordforande Marie Nilsson var tydlig
med sin standpunkt: "Politiker bor inte
lagga sig i fragan”.

— Det finns inga gratisluncher. Om poli-
tikerna ska skota arbetstidsfragan sa kom-
mer det paverka lonebildningen framat. Vi
vill sjalva avgora hur loneutrymmet ska
fordelas. En lagstadgad 30-timmarsvecka
med full 1on skulle ta hela loneutrymmet
under 1ang tid. Det riskerar att forsamra
lonerna, sa Nilsson fran talarstolen.

Vill slopa karensavdraget

Pa IF Metalls kongress kravdes att karens-
avdraget i sjukforsakringen tas bort. Flera
motioner pekade pa att medlemmar
tvingas arbeta sjuka av ekonomiska skal,
vilket okar risken for smittspridning.
Orattvisan blev tydlig nar tjansteman
kunde arbeta hemifran vid forkylning eller
kortare sjukfranvaro, medan industriarbe-

IF METALL GOTEBORG



KONGRESS 2025

VALKOMMEN

4 Goteborgsavdelningen stod fér den storsta delegationen pd IF Metalls kongress i Orebro.

tare ofta forvantades vara fysiskt narva-
rande pa jobbet, aven nar de var sjuka.

Forbundsstyrelsen gav sitt stod och
andrade under debatten tidigare stall-
ningstagande till bifall.

Forbundet lyfte aven att karensavdraget
paverkar pensionen negativt och att det
finns ett liknande inkomstbortfall i arbets-
loshetsforsakringen. Aven dar vill man se
forandring, bland annat genom att a-kas-
seersattningen indexregleras.

Mensskydd pa alla arbetsplatser
Kongressen beslutade att arbeta for att
mensskydd ska erbjudas pa samtliga per-
sonaltoaletter inom Metalls avtalsomréa-
den. Beslutet grundar sig i en motion om
mensvanliga arbetsmiljoer som fatt brett
stod fran flera avdelningar.

— Det ar inte en lyxvara, utan lika sjalv-
klart som toalettpapper, betonade Edisa
Krvavac fran Goteborgsavdelningen.

Mikael Ahlin fr&n Stockholmsavdel-
ningen foreslog ett tillagg — att mens-
skydd aven ska finnas i servicebilar.

Forbundsstyrelsen ville forst skicka hela
fragan vidare till avtalsradet, men nar
kongressen enhalligt bifoll grund forslaget
andrade man sig snabbt. Forbundsstyrel-
sen andrade till bifall dven till tillagget.

Forbundsstyrelsen blev overkorda i fra-
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gan och kongressen rostade att forbundet
skulle sluta gora reklam for LO Mervardes
kreditkort.

Motionen skrevs av Gustaf Engbusk fran
Goteborgsavdelningen.

— Jag skrev den for att det var en med-
lem som ringde bad om det. Han var sa
skuldsatt. Direkt nar han fatt skuldsane-
ring fick han reklam for 1an fran LO Mer-

Foto: Karl-Henrik Rosberg

varde. Han pekar pa att Entercard, som ar
de som ligger bakom LO Mervardes kredit,
ar det svenska foretag som genererar mest
fordringar hos Kronofogden.

Han ar glad att motionen gick igenom.

— Det ar kul att f& igenom en férandring.
Det ar det som ar meningen med en kon-
gress.

Samir Ljutic

Fler viktiga beslut

e |F Metall infor en visselblasartjanst for
fortroendevalda, trots forbundsstyrelsens
motstand. Kongressen beslutade dven att
férbundet ansluter sig till Fairtrade.

e Psykisk ohélsa och neuropsykiatriska
funktionsvariationer lyfts av ménga under
kongressens diskussion om fackliga stud-
ier. Aven 6kad jamstélldhetsutbildning ef-
terfragades. IF Metall ska ta fram utbild-
ningar om psykisk ohalsa och funktions-
nedsattningar for fortroendevalda, efter
kongressbeslut som gick emot férbunds-
styrelsen. Aven utbildning fér jamstélld-
hetsansvariga klubbades igenom.

e Kongressen sa nej till forslaget om frivil-
lig 6vertid och stéllde sig bakom forbunds-

styrelsens linje. Overtid méste i vissa fall
kunna beordras.

® |F Metall ska tolka GDPR mindre strikt,
enligt ett kongressbeslut som vill anpassa
tolkningen till 6vriga LO-férbund.

e Kongressen rostade dven for att slopa
alkohol vid fackliga evenemang samt att
gravida utan majlighet till omplacering ska
fa full I6n.

e Integritet pa jobbet véckte starka re-
aktioner under kongressen. Flera motioner
om att begransa arbetsgivarens bak-
grundskontroller fick forbundsstyrelsen att
andra linje och bifalla forslagen. Skarpare
regler efterfragas nu i forhandlingar med
arbetsgivare.



NOTISER

AVDELNINGENS MAN | RIKSDAGEN

Vi arbetar mer an
jamforbara lander

M Langa arbetsveckor och hog sysselsatt-
ning gor att Sverige som land arbetar
mycket i forhallande till jamférbara lander i
Europa. Fram till 1970-talet sjonk arbets-
tiden per sysselsatt och da hade Sverige
kortast arbetstid. Men fran 1980-talet bor-
jade arsarbetstiden i vart land 6ka sam-
tidigt som den sjonk i andra lander.

Detta &r nagra av de uppgifter som pre-
senteras i "Sverige arbetar mycket” som ar
en delrapport fran LO (2025). Rapporten
lyfter bland annat fram att:

- Arbetsveckorna &r langa i Sverige.
Veckoarbetstiden for majoriteten av alla
anstallda ar 40 timmar. Jamfor med Dan-
marks 37 timmar och Norges 37,5 timmar.

- | Sverige arbetar vi langt in i livet — de
forvantade arbetsliven ar langst i Europa.

- Vi arbetar manga timmar per person
och ar, fler &n i de nordiska léanderna och
fler an i Nederlanderna, Tyskland, Oster-
rike, Italien, Spanien, Belgien och Frankrike.

Klass och kon gor
skillnad i arbetslivet

M LO har tagit fram ett index fér vad som
ar ett gott arbetsliv dar siffran 10 motsva-
rar malet om det goda arbetslivet och siff-
ran 1 star for motsatsen.

Kvinnor med arbetaryrken landar pa
index 6,3 vilket placerar dem léngst fran
ett gott arbetsliv. Narmast index 10 kom-
mer man med tjdnstemannayrken. Index
for dem é&r 8,2.

LO konstaterar bland annat att endast
hélften av kvinnorna i arbetaryrken har hel-
tidsarbeten som ger dem trygga villkor.
Bara halften av dem havdar att 6ppet-
tiderna pa forskolor &r tillrackliga for att de
ska kunna arbeta heltid.

— Ett gott arbetsliv handlar om arbetsvill-
kor som gor det majligt att orka arbeta ett
helt yrkesliv och att inte bli sjuk eller ska-
dad pa sitt arbete, skriver LO:s utredare.

Svenskar bojkottar
varor fran USA

M Donald Trumps politik vacker starkt ne-
gativa kénslor hos manga svenskar. | en
undersokning gjord pa uppdrag av SVT vi-
sade det sig att var tredje svensk har av-
statt fran att kopa varor fran USA av poli-
tiska skal. 10 procent har avstatt helt. 19
procent har valt bort vissa varor. Utdver
detta visar undersdkningen att 39 procent
Overvager att gora USA-bojkotter.
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Men det finns ett liv
utanfor jobbet ocksa

ATT TA FRAM en politik for att ta Sverige

in i 2030-talet, det var uppdraget nar Soci-
aldemokraterna nyligen holl kongress har
1 Goteborg. I skrivande stund har kongres-
sen inte varit och vi vet darfor inte exakt

vilka beslut som tagits, men bland
annat dessa fragor kommer Gote-
borgs delegation att ha drivit.

dem som inte kan det. Karensavdraget
maste avskaffas en gang for alla!

MEN DET FINNS ETT LIV utanfor jobbet
ocksd, som manga har svart att hinna
med. Arbetstiden behover forkortas. I
Norge har de 37,5 timmars ar-
betsvecka och i Danmark 37
timmar. Dar har knappast den
ekonomiska kollaps som ho-
gern varnar for intraffat. Vi
har foreslagit en gradvis
sankning till 35 timmars ar-
betsvecka. For oss ar det sjalv-
klart att arbetsmarknadens parter
ar med pa den resan. IF Metall ligger
har redan i framkant!
Jag ar overtygad om att nar vi gar till val
nasta ar sa kommer det vara med mangder

SVENSKA ARBETARE SKA

vara trygga. Vi ar ett export-
beroende land vilket gor oss
sarbara for varldsekonomins
svangningar. A-kassan ska vara
trygg och palitlig. Vi tycker att
taket ska hojas sa att fler far ut 80 pro-
cent av 1onen vid arbetsloshet, att A-kas-
san fortsatt ska vara fackligt organiserad
och att uppsagning pa grund av en oserios
arbetsgivare ska likstallas med att ha blivit ~ av forslag som gynnar svenska arbetare!
uppsagd sa att 45 dagars-karensen inte Mattias Jonsson
galler. Ordforande for Socialdemokraterna

For att trygga svenska industrijobb i Goteborg och riksdagsledamot
maste ocksa ett uppdaterat system for
korttidsarbete komma pa plats. Det skulle
sakra jobb mot tillfalliga svangningar i
varldsmarknaden, exempelvis raddade det
manga jobb under pandemin.

Det orattvisa karensavdraget vid sjuk-
dom ska bort. Det ar inte rimligt att man
ska behova valja mellan att forlora tusen-
tals kronor och att slapa sig till jobbet sjuk.
Har finns ocksa en orattvisa mellan dem
som kan flexa eller jobba hemifran och




NYA JOBB

Nar manniskor inte kan fa
barn pa egen hand finns IVF,
provrorsbefruktning, till hjalp.
Vitrolife i Hogsbo tillverkar
produkter for behandlingen.
Nu vaxer fabriken.

et ar en solig dag i april. Medarbetare

pa Vitrolifes fabrik i Hogsbo styr ste-

gen over den stora parkeringen for
att fa se det stora bygget som pagar. Ett
fore detta lager ska bli en ny tillverknings-
del.

— Redan nu ser det jattebra ut. Det kom-
mer bli jattefint, sdger Semina Zahirovic
som arbetar pa avdelning Media.

Hon har bara varit pa féretaget i nagra
maéanader men vet att hennes arbetskam-
rater varit med och tyckt till mycket om
den nya fabriksdelen.

Varit involverade

— De har varit valdigt involverade i det har
fran borjan och har stenkoll. Det ska vara
det basta.

Vitrolife tillverkar produkter for IVF-be-
handling (In Vitro Fertilization) och har
sitt huvudkontor i Hogsbo. Dar ingéar bland
annat ett antal olika vatskor — och det ar
dessa som tillverkas pa Media. Det sker
bade i Hogsbo och i Denver, USA.

I takt med att efterfragan pa IVF okat sa
har aven behovet av produkter gjort det.
Mediatillverkningen behdvde forstarkas.
"Projekt Brannd¢” foddes, dopt efter var det
forsta motet holls. Ett och ett halvt ar har
passerat sedan dess och mycket har hun-
nit handa, berattar Jan-Erik Ostlund, Head
of Consumables Operations pa Vitrolife.

— Iborjan var det eufori. Sedan jobbigare
och jobbigare ju langre vi kommit. Det ar
en sak att tanka ut idéer och en annan att
lyckas genomfora dem i praktiken. Idag
nar jag tanker pa Branno sd mar jag
bra, sager han.

En tydlig signal
Tillbaka pa visningen av den blivande nya
fabriksdelen. Den sexton meter hoga loka-
len har gatt fran en stor golvyta till att nu-
mera ha tre vaningar med olika rum. I en-
trén moter projektledaren Daniel Nesten-
borg upp besokarna.

— Det har ar ett valdigt roligt och kom-
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Hogsho.

plext projekt att jobba med. Jag har fatt
vara med fran allra forsta borjan och sa ar
det oftast inte annars.

Vad innebar det har for Vitrolife?

— En tydlig strategisk signal att vi vaxer
och satsar pa framtiden. Vi ar i Sverige och
vi ska vara kvar har.

Jan-Erik Ostlund &r inne p& samma linje.

— Det ar jatteroligt att vi investerar har
och kan sakerstalla att jobben finns kvar i
Goteborg.

Samtidigt sa ar en stor del av projekt
Branno att produktionen ska automatise-
ras i mycket hogre grad. Automatisering
och fler maskiner for latt tankarna mot att
personalen minskar. Hur ser han pa det?

— Det finns alltid en risk i borjan att bli
farre. Samtidigt maste vi gora det har for
att fortsatta vaxa, annars forsvinner vi till
slut. D& har ingen jobb istallet.

Nar Semina Zahirovic sokte jobbet hade

Foto: Sara Lundberg

hon blivit av med
sitt forra arbete nar
det foretaget flyt-
tade till Finland.
Darfor ar hon extra
tacksam over att allt
pekar mot att Vitro-
life blir kvar i Gote-
b borg.
— Antligen nagot

positivt! Det var jat-
tejobbigt for alla pa mitt forra jobb nar vi
tvingades sluta.

Semina Zahirovic.

Kanner sig stolta
Nu ser hon fram emot nar den nya delen
star fardig.

— Vi pratar mycket om det pa rasterna.
Nar vi kommer in de nya lokalerna kanner
vi att det har har vi gjort. D& kanner vi oss
stolta.

Linn Rosenborg
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LONEAVTAL

Avtalet ger 6,4 procent

IF Metall har tillsammans med facken inom
industrin satt det sa kallade "Market” pa

svensk arbetsmarknad. Varfor facken inom
industrin ar ute forst handlar om att det sa
kallade Industriavtalet sedan 1997 varit forst
ut och satt forutsattningarna for resterande

arbetsmarknaden.

Fram till 1997 sa var det manga ar av héga
loneokningar men en annu hogre inflation

Laglonesatsning vid bada Ionerevisions-
tilifallena

I-avtalets lonebestammelser bygger pa
branschpott. Varje ar samlas det in uppgif-
ter fran alla foretag pa avtalsomradet om
hur Iéneutvecklingen varit. Den summa
som parterna ar overens om anvands
sedan till utrakning av vardet for l1one-
okningsutrymmet.

[ arets avtalsforhandling har laglone-
satsningen raknats in i det krontal som
reglerar Ionedkningsutrymmet.

De individer som i statistiken har en
lagre 16n an 29 100 kronor per manad har
raknats upp till denna summa ar 1 och de
som har en hogre 1on an 29 100 kronor per
manad har multiplicerats med 16nedk-
ningsvardet 3,14 procent. For ar 2 ar 1ag-
lonesatsningen uppraknad med 16neok-
ningsvardet fran 2025 till 30 014 kronor
som multiplicerats med 2,83 procent. De
individer som i statistiken har en lagre 16n
an 30 014 kronor har raknats upp till
denna summa &r 2 och de som har en
hogre 1on an 30 014 kronor har multiplice-
rats med 2,83 procent.

Lonedkningsutrymmet ar uppraknat
med 3,14 procent den 1 april 2025 samt 2,83
procent den 1 april 2026.

Lonedkningsbestammelserna
I forhandlingarna ska de lokala parterna
efterstrava att traffa overenskommelse.
Om lokala parter inte kan enas, kan endera
parten omgaende, dock senast inom tre
veckor efter den lokala forhandlingens av-
slutande, pakalla central forhandling.

Om enighet inte uppnas vid lokal eller
central férhandling ska lonehojningar for-
delas i lokal forhandling med 5:72 kronor
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som at upp reallonedkningarna. Darfor valde
parterna att fa en ordnad lonedkningstakt
som blev hogre an inflationen, darav blev det
realloneokningar.

Avtalet galler mellan 2025-2027 och vardet
pa avtalet 6,4 procent. I avtalet kommer det

avsattas 0,4 procent till deltidspensionen.

satt:

per timme i genomsnitt for 2025, samt med
5:32 kronor per timme i genomsnitt for 2026.

Om enighet om fordelning inte uppnas
utges 4:29 kronor generellt 2025, samt 3:99
kronor generellt 2026 varefter arbetsgiva-
ren fordelar aterstoden av hojningen. For-
delningen av lonehojningarna ska ske
inom ramen for lokalt l1onesystem. Finns
inget overenskommet lonesystem ska for-
delning av lonehojningarna ske med beak-
tande av riktlinjerna for Ionesattning en-
ligt punkt 3 i loneavtalet.

Lonedkningsbestammelserna
[ forhandlingarna ska de lokala parterna
efterstrava att traffa 6verenskommelse.
Om lokala parter inte kan enas, kan endera
parten omgaende, dock senast inom tre
veckor efter den lokala forhandlingens av-
slutande, pakalla central forhandling.

Om enighet inte uppnas vid lokal eller
central forhandling ska l1onehojningar for-

Dom tre storsta avtalen ser ut pa foljande

delas ilokal forhandling med 5:72 kronor
per timme i genomsnitt for 2025, samt med
5:32 kronor per timme i genomsnitt for
2026.

Om enighet om fordelning inte uppnas
utges 4:29 kronor generellt 2025, samt 3:99
kronor generellt 2026 varefter arbetsgiva-
ren fordelar aterstoden av hojningen. For-
delningen av lonehojningarna ska ske
inom ramen for lokalt Ionesystem. Finns
inget 6verenskommet lonesystem ska for-
delning av 1onehojningarna ske med beak-
tande av riktlinjerna for Ionesattning en-
ligt punkt 3 iloneavtalet.

Delpension och avsattning
Avsattning utokas med 0,5 procent under
avtalsperioden enligt foljande:

Fran den 1 april 2025 avsatts 0,3 procent
till deltidspension samt 0,2 procent fran
och med 1 april 2026, totalt 2,9 procent pa
avtalsomradet.

IF METALL GOTEBORG



LONEAVTAL

Teknikavtalet

Loneokningsbestimmelser/laglonesatsning
Lokala forhandlingar upptas angaende en
lonepott om 3,2 procent den 1 april 2025
och om 2,9 procent den 1 april 2026. Lone-
potten beraknas pa fortjanstlaget pa fore-
taget dagen fore lonerevisionsdatumet.
Vid berakning av fortjanstlaget ska ma-
nadslon, befattningsrelaterade 1onetillagg
och rorliga l1onedelar inga.

Den 1 april 2025 ar lagsta 1on for heltids-
arbetande vuxna 23 952 kronor per manad
och den 1 april 2026 ar lagsta 1on for hel-
tidsarbetande vuxna 24 647 kronor per
manad i enlighet med bilagan.

Vid berakningen av potten den 1 april
2025 ska dock den lagsta samlade lonen
for heltidsarbetande vuxen arbetare utgora
29 100 kronor per ménad vid revisionstill-
fallet och den 1 april 2026 ar summan
30 031 kronor vid revisionstillfallet.

Det innebar att arbetare som tjanar
under 29 100 kronor per ménad vid forsta
lonerevisionstillfallet anda ska raknas
som att de tjanar 29 100 kronor vid berak-
ningen av pottunderlaget, vilket d& hojer
den totala pottens varde som ska fordelas i
lonerevisionen den 1 april 2025. For 1onere-

visionstillfallet den 1 april 2026 ar sum-
man 30 031 kronor som utgor lagsta berak-
ningsunderlag for pottunderlag gallande
lonerevisionen 2026.

Premier till deltidspension

Avsattningen till deltidspension okas den
1 april 2025 med 0,2 procent och den 1 april
2026 med 0,1 procent.

Lagsta garanterade lonedkning

Alla heltidsanstallda ska ha lonedkningar
pa minst 630 kronor per méanad avseende
perioden den 1 april 2025 till den 1 juni
2025 och 590 kronor per méanad for tiden
darefter till och med den 1 juni 2026.

Om en arbetstagare inte fatt 1onedk-
ningar till dessa nivéer ska en utfyllnad
goras senast den 1 juni 2025 respektive
den 1juni 2026.

Motorbranschavtalet

Loneokningsbestimmelser (Overgangs-
bestammelser)

I bilaga B och B/1i dverenskommelsen
framgar vad den generella 16neckningen
ska vara, vad de nya tabellonerna blir samt
hur utrakning och férdelning av 1énepott
ska hanteras.

Generell hojning av Ioner

For de med manadslon eller timlon utan
rorliga lonedelar ska den generella 16neok-
ningen utga i enlighet med tabellen Tid-
l6ner (manadsloner och timloner), bilaga B
i overenskommelsen.

Generell hojning av ackordsloner, premie-
loner och blandackord

Observera att de generella okningarna av
ackordsloner, premieloner och blandackord
ar procentuella. Vanligast inom branschen
ar premieloner och blandackord och dar
ska bade den fasta och rorliga delen okas
procentuellt for att sedan utgora ett minsta
sammanlagt varde i kronor och oren, bi-
laga Bi overenskommelsen.

Lonepott
For varje avtalsar finns forutom den gene-
rella 1onedkningen en lonepott for lokal
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fordelning. Potten ar 537 kronor per
manad fran och med den 1 maj 2025 och
552 kronor per manad fran och med den
1 maj 2026. Potten per timme framgar av
bilaga Bi 6verenskommelsen.

Lonepotten ska multipliceras med anta-
let anstallda, vuxna och minderariga arbe-
tare (yrkesgrupperna t—h), vid tidpunkten
for forhandlingen om pottutlaggningen.
Det tillgangliga utrymmet ska sedan for-
delas genom lokal overenskommelse.

Den generella okningen av 1onerna samt

pottens fordelning bor fordelas efter de an-
visningar som finns i den bilagda overens-
kommelsens bilaga B/2. Utover det kan man
anvanda de separata anvisningarna for for-
delning av generell loneckning samt pott.

Avsittning till deltidspensionspremie
Fran den 1 maj 2025 avsatts ytterligare 0,4
procent, totalt 2,7 procent av den totala 16-
nesumman. Avsattning till deltidspension
synsiavtalets § 19.

Kristofer Bergman
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KONFERENS

IF Metall kraver mer

For att uppmarksamma Inter-
nationella kvinnodagen den 8
mars anordnade IF Metall en
valbesokt konferens pa SKF
med temat: "En jamstalld pen-
sion”.

ferensen av Kristina Kamp fran "Min

pension”. Hon gick igenom grun-
derna for det nuvarande pensionssyste-
met och deltagarna fick undersoka hur
deras egen pensionsprognos sag ut.

Andra delen av dagen handlade om IF

Metalls pensionsutredning, som tillsattes
2023 for att 1osa problemet lag pension och
1&g tilltro till pensionssystemet. Framfor
allt manga industriarbetande kvinnor far
en lag pension efter ett helt arbetsliv.

Férsta delen av dagen gastades kon-

Konkreta forslag

Adrian Avdullahu, ordférande pa Volvo Car
verkstadsklubb, har varit med i utred-
ningsgruppen som har tagit fram bland
annat foljande forslag pa forandringar for
att skapa vardiga och mer jamstallda pen-
sioner:

e Forslag 1. 4 000 kronor i extra pension
per manad till alla som har arbetat i 40 ar.
Detta far alla som arbetat i 40 ar oavsett
vad man har tjanat under sitt arbetsliv.
Detta forslag kommer att ge storst procen-
tuell hojning for de med 1agst pensioner.

e Forslag 2. Arbetsgivaravgiften hojs med
1,29 procent, dar pengarna ska ga till hojda
pensionsinbetalningar. Detta forslag be-
raknas att ge cirka 1 000—2 000 kronor per
manad i hojd pension for IF Metalls med-
lemmar.

e Forslag 3. En hojning av pensionsinbe-
talningarna medan man ar foraldraledig.
Detta forslag skulle ge mer jamstallda pen-
sioner och cirka 1-4 procent hogre pen-
sion for metallare med barn.

e Ovriga forslag. Utredningen innehaller
aven fler forslag som "avskaffat karens-
avdrag”’, "AP7 som ensam forvaltare for
premiepension” och "inbetalningar till
tjanstepension fran forsta arbetsdagen”.
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jamstallda pensioner

Pensionskunskap
#6¢ kvinnge = och man

A Richard Hellberg berattade om IF Metalls arbete med en jamstélld pension infor en nast intill fullsatt film-

sal pa SKF:s klubbskola.

Dessa forslag skulle tillsammans ge nagra
hundra per manad i kad pension.

Stark facklig-politisk samverkan
Tillsammans skulle dessa foreningar ge en
hojd pension pa cirka 25—35 procent, eller
cirka 5 000—9 000 kronor i manaden for
manga av I[F Metalls medlemmar och ta
bort de konsorattvisorna som uppstar nar
kvinnor i storre utstrackning ar foraldrale-
diga.

Foto Gustaf Engbusk

For att kunna genomfora dessa forand-
ringar kravs en stark facklig-politisk sam-
verkan och en Socialdemokratiskt ledd re-
gering efter valet 2026, eftersom M och SD
inte ar intresserade av att forandra dagens
orattvisa system.

Vill man lasa mer om IF Metalls pen-
sionsutredning och fordjupa sig i rakne-
exemplen, finns slutrapporten i PDF-for-
mat pa www.ifmetall.se.

Gustaf Engbusk

IF METALL GOTEBORG



NOTISER

Ensamstaende med barn
inbjuds till lagerskola

"Medlem i facket”. Dar far man lara sig om
arbetarrorelsens historia, hur man paverkar
sin arbetsplats och vilka rattigheter man
har. Under tiden far barnen delta i olika ak-
tiviteter som Unga Ornar anordnar, till ex-

empel pysselverkstad och bad.
Pa eftermiddagarna kommer
man att kunna delta i kostnads-
fria gemensamma aktiviteter, som

att besoka Boras Djurpark, fiska,
UNGA ORNAR

For andra aret i rad kommer
LO tillsammans med Unga
Ornar och ABF anordna ett
lager for ensamstaende forald-
rar med barn i dldern

5-11 ar. Tillsammans I'O
far man mojligheten

att ga en fem dagar lang
lagerutbildning mellan
9-13 augusti pa Viska-
dalens folkhogskola utanfor
Boras.

eltagarna far under kursen bo pa
kursgarden kostnadsfritt, inklusive

bada, paddla kanot och andra
aktiviteter. En oforglomlig upp-
levelse for b&de barn och foraldrar. Efter
avklarad kurs kommer foraldrarna dess-
utom fa ett skattefritt stipendium pé 3 210
kronor.

Denna utbildning och lagerverksamhet
bekostas delvis av "Berg och Johanssons

frukost, lunch och middag. De har minnesfond”, som finns till for att stotta

ocksé tillgang till alla faciliteter, som arbetarforaldrar. Ar man intresserad av att
bastu. g4 sd anmaler man sig pa LO Vastsveriges

Under de har fem dagarna kommer for- hemsida senast den 30 maj.

aldrarna pa formiddagarna att lasa kursen Gustaf Engbusk

Rosta for en dppen kyrka
som ar en schysst arbetsgivare

Stiftfullmaktige Norra:

11. Gustaf Engbusk, AB Volvo

21. Fernando Claros Siangas, Volvo Cars
Stiftfullmaktige Sodra:

10. Per-Ove Persson, Volvo Cars

Den 21 september ar det val till
Svenska kyrkan. Kyrkan ar en
stor arbetsgivare och det spe-
lar roll vem som bestammer 1
kyrkan. I kyrkan finns
det manga anstallda
som ar medlemmar 1
Kommunal. Rosta for
att kyrkan ska vara en
schysst arbetsgivare!

Backa pastorat:
16. Kerstin Jansson, Vitrolife

Lundby forsamling:

1. Gustaf Engbusk, AB Volvo

13. Stephan Ljungberg, Volvo

Cars

17. Simon Olander, AB Volvo
20. Zoltan Kinczli, AB Volvo

Vastra Frolunda pastorat:
4. Per-Ove Persson, Volvo Cars
8. John Granqyvist, SKF

Orgryte forsamling:
9. Karl-Henrik Rosberg, IF Metall Géteborg

Ar du medlem i kyrkan och fyllt 16
ar sa kan du rosta.

Fortidsrostningen borjar 8 september.
Sok vart du kan fortidsrosta pa svens-
kakyrkan.se.

P& valdagen far du ga till den vallokal
som finns i det omrade du bor.

Pa Socialdemokraternas valsedlar finns
flera IF Metallare som staller upp for val.

Har bredvid finns en lista 6ver dom IF
Metallare som staller upp i kyrkovalet:

Nylose forsamling:

4. Dan Karlberg, Volvo Cars

6. Fernando Claros Siangas, Volvo Cars
7. Eva Magnusson, fd Volvo Cars

10. Peter Tilander, Powerpipe

MEDLEMSMAGASIN 2/25

Ta hand om barn
anledning till deltid

M Fler an var fjarde kvinna med barn mellan
1 och 2 ar arbetar deltid. Bland man med
barn i samma alder &r det bara var tionde
som deltidsarbetar. For méan ar det i hog
grad heltidsarbete som galler, oavsett hur
manga barn de har, medan andelen deltids-
arbetande kvinnor dkar nar de far fler barn.

Att kvinnor far kortare arbetstid paver-
kar deras ekonomiska sjalvstandighet hela
livet ut, konstaterar SCB i sin jamstalld-
hetsanalys 2024. Kortare arbetstid ger
lagre inkomst och langre frami livet ger
det ocksa lagre pension.

Barnafodandet

var rekordlagt

M Aldrig tidigare har barnafédandet i Sve-
rige varit sa lagt som 2024. Antalet fodda
barn per kvinna stannade pa 1,43. For
forsta gangen sedan 2003 foddes farre
barn @n 100 000. Berdkningar visar att
nivan kommer att vara fortsatt lag dven
under kommande ar. Pa fem ars sikt kom-
mer antalet barn som gar i forskola och
skola faktiskt att minska.

Skarmtittande barn
far mindre idrott

B Mindre skarmtid — mer idrott. Mer skarm-
tid — mindre idrott. Sambanden mellan hur
tid vid bildskarmar paverkar barn mellan 12
och 18 ar har undersokts av SCB och resul-
taten presenteras i rapporten Barns skarm-
tid 2023. Enkelt sammanfattat visar den att
idrottande 6kar med mindre skarmtid och
minskar nar skarmtiden gar upp. Skillnaden
mellan flickor och pojkar ar tydlig. Flickorna
anvander internet betydligt mer.

Flickor sager nej
till teknikstudier

M De har hogre betyg i @mnen som fysik,
kemi, teknik, biologi och matematik. Anda
véljer sju av tio flickor med betygen A och
B i de dmnena bort majligheterna att stu-
dera vidare inom naturvetenskap och tek-
nik pa hogskolor och universitet.

Siffrorna ar oroande for alla som anser
att det ar viktigt att Sverige utvecklar sin po-
sition som ett framstaende land inom tek-
nik och ingenjorsvetenskap. Ett initiativ for
att starka Sverige i det avseendet har pre-
senterats av regeringen. Malet ar att fler
personer ska utbilda sig inom omradena
natur och teknik. Att fa fler kvinnor att géra
sadana val &r ett sarskilt fokus. (Kélla: SCB)
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Rekrytera fler medlemmar

Hur svart
kan det vara?

En battre organisation som far fler medlemmar. Det later Angelica ser att det tas initiativ i mindre klubbar

kanske enkelt, men hur svart ar det i verkliga livet... pa manga hall. En klubb har satsat pengar i en ak-
tiefond som ger avkastning och som medlemmarna

— Vi tanker och jobbar jattemycket med detta. Det ar VAra  yan anvénda till likarvard och tandvard.

hogsta prioriteringar, sager Angelica Teiffel som ar om- Ett par klubbar har tréffat lokala avtal med féreta-
budsman pé IF Metall Géteborg gen som ger extra forsakringsskydd till medlem-
0 0 z o marna.
De’; finns gott om drivkraft, goda exempel och idéer 1 av- _ Nya idéer som kan ge nytta till medlemmarna i
delningen. Och nu finns ocksa ett kongressbeslut om att klubbarna &r spannande. Dr kan det finnas tankar
fler medlemmar och fler kollektivavtal ar de framsta om férméner som gér framtidens medlemskap

malen. Dessutom jobbar LO i samma riktning. annu mera vardefullt
Stottar dar de behovs

Det ar i klubbarna som det mesta av det dagliga
fackliga arbetet hander. Medlemmar som behover
hjalp med olika fragor. Arbetsmiljofragor, forsak-
ringar, loneforhandlingar med mera, med mera.

— Manga av vara klubbar fungerar valdigt bra,
medan andra har det svarare. Vi ska ta reda pa vilken
form av stod de behover och vi ska ge det till dem.

— [ foretag dar vi saknar klubb, men har ett avdel-
ningsombud, ska vi gora satsningar pa att stotta
dem. Ett avdelningsombud som har mandat att for-

ler medlemmar och fler kollektiv-
avtal hor ihop. Lyckas med det ena,
sa kommer mycket av det andra
pa kopet.
Fler medlemmar ger en starkare
organisation som far mer kraft i for-
handlings- och opinionsarbetet. Fler
avtal ger tryggare och battre villkor, och storre med-
lemsnytta som attraherar fler medlemmar.

Angelica Teiffel.

Skapa naturligt rutin handla kan gora valdigt bra insatser for medlem-
Sambanden leder vagen for IF Metall Goteborg. marna pa den arbetsplatsen.
I borjan av forra aret skickade Goteborgsavdel- Angelica ser ocksa att det finns nya formagor
ningen brev till 450 foretag som har kollektiv- pa ménga hall i avdelningen — medlemmar
avtal, men som saknar representant for IF Me- som kan ha lust och kapacitet att ta fortroen-
tall. Malet var att skapa en naturlig rutin for deuppdrag. Men det galler att hitta dem. Det
facklig introduktion vid alla kommande ny- fackliga arbetet behover fordelas pa fler med-
anstallningar, sa att alla far traffa facket och lemmar. Samtidigt galler det att hitta vagar att
enkelt far chans att bli medlemmar. behalla och starka dem som redan har upp-

— Hittills har ett 50-tal foretag aterkopplat om drag.
brevet, sager Angelica. Vi jobbar vidare med
sikte pa att bygga goda samarbeten. Tva prioriterade uppgifter

— Det later mycket nar vi i ett svep forsoker

Lara av varandra fanga helheten av vad vi vill uppna. Men om
Att lyfta fram goda exempel och lara av varandra ar man tanker att det i grund och botten handlar om
en del av det som hor hemma inom det som kallas tva prioriterade uppgifter, och tar dem steg for
for klubbstottning. steq, sa blir det mojligt.

— De stora klubbarna med stora resurser kan visa — Vi ska fa fler medlemmar.
vagen. Volvo Cars satt att jobba effektivt med intro- — Vi ska teckna fler kollektivavtal.
duktion ar etablerat sedan lange. — Det ar bra att fackforbund inom LO gar i samma

— Klubben pa International Farg skrev for snart 25 takt. Nastan alla forbund har medlemsminskningar.
ar ett lokalt avtal som ger medlemmar hogre pen- Samarbete kan bidra till att bryta den trenden.
sion. Den uppgorelsen galler fortfarande. UIf Axelson
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A Valkommen till grillvagnen, halsar LO-distriktet alla byggarbetare pa Vstlénken. .

Grillvagn med facklig information pa menyn

Kan en grillvagn vara oppningen for att re-
krytera nya medlemmar som jobbar i riktigt
stora byggprojekt? Det ar i alla fall vad LO
Vastsverige provar och det ar en del av ett
samarbete dar flera fackforbund deltar.

- | Goteborg kor vi ett projekt som vi kallar
"Ordning och reda i Vastlanken”, berattar Jack
Lemoine pa LO:s vastsvenska expedition.

— Vastlanken drivs till stor del av entrepre-
norer fran andra lander som har med sig
egen arbetskraft. | bygget & manga yrkes-
grupper ar inblandade och det betyder i sin
tur att manga fackférbund skulle behova

gora besok pa arbetsplatserna och halla
facklig introduktion.

Istéllet for det krangliga arbetsséattet sam-
arbetar de inblandade facken. Nu blir det per-
soner fran ett eller ett par LO-férbund som
traffar de potentiella medlemmarna. Ibland
stéller de upp en grillvagn, bjuder pa mat och
pratar om hur facket funkar i Sverige.

Tack vare samarbetet blir det enklare att
na alla arbetare i stora byggprojekt som ex-
empelvis Vastlanken och ombyggnaden av
Metséas stora pappersbruk i Mariestad. Att
sétta facket pa menyn hos dem &r precis vad
LO och de 13 LO-férbunden vill.

Kreativ pensionslosning
med stor medlemsnytta

Pa International Farg far alla
medlemmar 1 IF Metall en var-
defull medlemsforman: En
extra avsattning av pengar till
en pensionsforsakring varje
manad.

m formanen paverkar medlemsan-
talet ar inte klarlagt, men hela 90
procent av arbetarna pa foretaget
tillhor IF Metall.
— Tanken fran start 2001 var inte att fa fler

medlemmar, utan att hjalpa dem att bygga
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upp en bra pension, berattar Jonas Aderstal
som ar vice ordférande i fackklubben.

— Pa den tiden var det inte manga med-
lemmar som pensionssparade privat.
Deras pensionsprognoser lag mellan 60
och 70 procent av lonen.

[ forhandlingar om den lokala lonepot-
ten 2001 kom klubben ¢verens med foreta-
get om att lagga en del av pottpengarna pa
hogre pensioner.

Under resans gang har beloppen blivit
justerade. Numera far man som nyanstalld
och medlem i IF Metall en avsattning till
pension med 500 kronor per méanad. Be-
loppet hojs till 1 000 kronor nar man jobbat

Allt fler skolelever
far mota facket

De nadde dubbelt sa manga skolklasser
som tva ar tidigare och 6kade med 1 000
fler elever pa ett ar. Det som hette skol-
information har blivit "Koll pa jobbet”. LO
samarbetar med de 13 LO-forbunden och
gar det riktigt bra.

Nar Skolverket lade till kunskap om arbets-
livet i laroplanen, tankte LO om och lanserade
"Koll pa jobbet”. Unga fackliga foretréadare
fran olika LO-férbund, tillsammans med per-
sonal fran LO Vastsverige, reser till skolor
och till alla mojliga méssor for skolelever.
Istéllet for att leverera klassisk skolinfor-
mation har de ett nytt koncept.

- Vi gor det odramatiskt och fangar upp
massor av unga manniskors funderingar om
jobbet och facket, beréttar Alexander Birgers-
son pa LO Véstsverige. Malet &r att fa igang
diskussioner utifran deras perspektiv och att
visa nyttorna med facket.

Lé&rare kan boka tid pa LO-férbundens ge-
mensamma hemsida, skolportalen.se.

Satsningen ligger ratt i tiden. Ungdoms-
barometern visar att sex av tio unga vet vad
kollektivavtal ar. For knappt tio ar sedan
tyckte en tredjedel av dem att kollektivavtal
var viktigt. Idag har nastan halften den upp-
fattningen.

- Kontakten med manga larare fungerar
bra, sdger Alexander. De vill att vi kommer
och traffar eleverna. Det &r lite varre med
skolornas ledningar som ofta sager "Vi har
inte tid".

isju ar. Efter 20 ars anstallning gors annu
en hojning till 1 500 kronor per manad.

Pengarna ar placerade i ett sa kallat tra-
ditionellt pensionssparande hos Folksam.
Placeringen ger extra god avkastning tack
vare aterbaring. Saldot pa sparandet ser
medlemmarna varje ar nar de far en rap-
port fran Folksam.

— Losningen har flera férdelar, sager
Jonas. For medlemmarna blir pensionstill-
skottet valdigt betydelsefullt. For foretaget
som helhet bidrar det till att behéalla perso-
nal och kompetens, och darmed ocksa

konkurrenskraft.
Ulf Axelson D
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Jobbintroduktion pa Volvo Cars
ar ett stort maskineri dar IF Me-
tall ar en naturlig del av helhe-
ten. Varje grupp av nyanstallda
far fyra dagars introduktion
och IF Metall star for tva tim-
mar under den tredje dagen.

ormalt sett introduceras ungefar
900 personer per ar, i snitt 18 per till-
falle. Det blir en till tva introduktio-
ner per vecka, berattar Danne Karlberg,
sekreterare i Volvo Car Verkstadsklubb.

— Valdigt viktigt for oss ar att alltid
komma till de har avtalade traffarna. De
nyanstallda kan lita pa att vi finns dar,
poangterar Danne. Jag har varit med
sedan 2013 och vi har inte missat ett enda
introduktionstillfalle.

— Med undantag for ett fatal direkt-
anstallningar av personer med industri-
bakgrund eller teknisk erfarenhet, ar det

A Michael Edvardsson.
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bemanningspersonal fran Lernia som vi
traffar. De flesta ar unga och har i regel
aldrig fatt facklig introduktion tidigare.

Att traffa nyanstallda och introducera
dem for IF Metall handlar om att ge en god
kansla, enligt Danne. Upplagget ar val ge-
nomtankt: Tva valfyllda timmar med latt-
samt prat om att vara medlem, om facket
och fackets roll. Alltid med plats for fragor
och diskussioner.

— Alla f&r samma bemoatande, oavsett
om de ar bemanningsanstallda eller an-
stallda direkt av Volvo. Vi pressar inte pa
for att rekrytera, men vi forklarar vikten av
att bli medlem och att vi inte kan foretrada
dem som inte ar medlemmar.

Nar n&gon borjar fylla i ansokningsblan-
ketten under traffarna brukar de flesta
hanga pa.

Introduktionen ar det forsta steget.
Sedan kommer tva betydelsefulla uppfolj-
ningar. Sa snart en nyanstalld har lart sig
jobbet i verkstaden far hen en timma lo-
kalt anpassad introduktion av foretradare

Han lagger ut en ny bild pa
Facebook varje gang han har
rekryterat en ny medlem.

— Det blir nagon eller ett par
ganger per vecka, berattar go-
teborgaren Michael Edvards-
son som ar aktiv 1 Elektriker-
forbundet.

Michaels formaga att vinna nya
medlemmar har blivit omtalad,
bland annat i tidningsreportage.
Men varfor gar sa bra?

— Ovning, blir hans korta svar. Jag har
hallit pa i sju ar. Med traning blir man
battre.

— Att ha ett intresse for manniskor, vara
nyfiken och verkligen lyssna pa vad folk
sager ar viktigt. Oppna fragor leder till att
de borjar fundera. Funderingarna leder

L R

4 Dan Karlberg.

for gruppstyrelsen.

Ytterligare ett steg ar att kontakt- och
skyddsombud kommer och halsar val-
kommen.

Mojligheten att pAminna om medlem-
skap finns alltid med.

— Vart yttersta mal ar att de ska fatta
grejen med att bli medlem och att vi ar
starka tillsammans, sager Danne.

ofta till att de sjalva ser fordelarna med att
vara medlem.

— Nar den insikten kommer gar vi till-
sammans in pa hemsidan och fyller i an-
sokan direkt. Annars ar risken stor att det
inte blir av.

Telefonen ar Michaels basta arbetsred-
skap. I ett enskilt samtal mellan tva perso-
ner blir det lattare att prata ppet om ex-
empelvis jobbet. Ofta behovs det flera samtal
for att fa en ny medlem, men oavsett hur det
gar avslutar Michael alltid pa ett snyggt satt.

Elektrikerforbundet har fangat upp hans
formaga. For dem kor han utbildningar om
att lyckas med samtal.

Med aren har det blivit manga hundra
bilder pa Facebook efter lyckade rekryte-
ringar. I en artikel i tidningen Arbetet gav
han forklaringen till publiceringarna. Han
vill "utmana och fé igang flera personer i
forbundet att rekrytera”.

UIf Axelson

IF METALL GOTEBORG
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IF Metall Go teborg besokte
30 arbetsplatser pa>5 dagar'

Under arets aktivitetsvecka be-
sokte fortroendevalda for IF
Metall Goteborg sex stycken
arbetsplatser om dagen for att
informera om avtalsrorelsen,
diskutera aktuella fragor, prata
om medlemsdemokrati och
varva nya medlemmar.

est prat blev det kring de pa-
M gaende forhandlingarna om de

nya kollektivavtalen. Det blev
manga fragor frain medlemmarna om var-
for vi kravde 4,2 procent i 1onehojning, hur
laglonesatsningen fungerar och om ar-
betsgivarnas motkrav. Manga blev upp-
rorda over arbetsgivarnas krav in i lonefor-
handlingen om mer overtid och 0 procent 1
lonehojning, vilket blev resultatet for ar-
betsplatser utan kollektivavtal i manga
fall.

Nya medlemmar

Patrik Johansson och undertecknad be-
sokte under aktivitetsveckan bland annat
Kvillebackens mekaniska verkstad, VIC:s
tvatteri och Swesam. Intresset for facklig
verksambhet var stort och det varvades nya
medlemmar pa alla fyra arbetsplatser.

— Vifick 14 nya medlemmar utspridda
pa de tre arbetsplatser som vi besokte och
alla som forstod vad facket gor och med-
lemskapets betydelse gick med, berattar
Patrik Johansson.

Nationell kampanjvecka
Detta arbete var en del av IF Metalls natio-
nella kampanj, dar varje avdelning avsat-
ter en vecka om aret for att traffa medlem-
mar pa arbetsplatser utan verkstadsklubb.

[ Goteborgsomradet finns 624 arbetsplat-
ser med kollektivavtal, men av dem har
enbart 66 en egen verkstadsklubb. Av ar-
betsplatserna som saknar verkstadsklubb
blev 76 procent besokta av IF Metall forra
aret. I ar tankte vi hoja detta till 100 pro-
cent. I och med aktivitetsveckan har vi fatt
en bra start!

Gustaf Engbusk

MEDLEMSMAGASIN 2/25

A P3 Vic Textiltvatt i MdIndal valde flera att g& med i facket efter att ha d\skuterat avtalsrorelsen, arbets-

givarnas krav och hur man péverkar den egna arbetsplatsen.

Foto Gustaf Engbusk
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FORTROENDEVALD
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A Patrik Franzén har sna

e -
rt forhandlat fardigt.

™

Foto: Peter Tilander

Sista striden det ar

for trotjanaren

Patrik Franzén ska forhandla
om lonen for medlemmarna pa
Havd Group 1 Molndal en sista
gang. Sedan slutar han efter 40
ar som fortroendevald, for att
fram till pensionen istallet
kunna stotta sin eftertradare.

edan som artonaring blev Patrik
R fortroendevald pa Skandinaviska

Traimporten 1983. Efter vidareut-
bildningar i mobelsnickeri och NC-fras-
ning fick han anstallning pa Karlssons
modellsnickeri (nuvarande Havd Group).
Dar arbeta han fram till den ekonomiska
krisen 1993, ateranstalldes nagot ar senare
och blev da direkt vald till fackligt ombud
igen.

Fran prototyp till produkt
Pa Havd Group i Molndal tillverkar med-
lemmarna plastdelar, som prototypdelar,

16

och mindre serier vakuumformade plast-
detaljer, som diskbaljor och handfat till
forsvaret. Har genomfors hela processen
fran att ta fram fixturer till roboten, som
behovs for att skapa detaljen och pressfor-
men, till sjalva pressandet av slutproduk-
ten. Forr tillverkades aven manga model-
ler for reklamsyften, exempelvis plastmo-
deller av Stiga grasklippare, som sedan
lackades for att se verkliga ut.

Forutom att arbeta med att NC-frasa sa
arbetar Patrik fackligt.

— Som nyvald fick man utbilda sig och
sedan omsatta kunskapen i praktiken, be-
rattar Patrik.

I'sin roll som fortroendevald har han
varvat alla pa arbetsplatsen till medlem-
mar, har en daglig kontakt med chefen, tar
emot information om forandringar och for
medlemmarnas talan i manga fragor, till
exempel vid loneforhandlingarna.

Gallande just lokala loneforhandlingar,
tipsar han om att det ar viktigt att ha med
sig en till person. Pa sin sista loneforhand-

Patrik

ling far han sallskap av Daniel Kristoffer-
son, som ar ansvarig ombudsman fran av-
delningen.

— Resultatet blir battre av att man har
néagon att diskutera med, menar de bada.

Gora grundarbetet

Béade Patrik och Daniel ar eniga om att
grunden i var fackforening ar att vi har lo-
kala fortroendevalda som gor vardags-
arbetet: loneforhandlar, servar och hjalper
medlemmar och svarar pa fragor.

— Bara om vi gor grundarbetet kan vi
skapa forbattringar for vara medlemmar.
Facket ar alla medlemmar, inte bara om-
budsmannen eller de heltidsfackliga,
menar de.

De lokala fortroendevalda ar ryggraden i
Var organisation och for att facket ska vara
relevant i framtiden behover fler vaga ta
uppdrag och forbattra for sina arbetskam-
rater, som Patrik Franzén har gjort i over
40 ar.

Gustaf Engbusk

IF METALL GOTEBORG



UNGDOM

NOTISER

Bilbyggarveckan
lar ut med rollspel

Den 24-27 februari var det ater
dags for den populara Bilbyg-
garveckan i Viskadalens folk-
hogskola strax utanfor Seglora.
Mandag till torsdag traffade
skolor fran Goteborg och

Boras med inriktning industri
och bilreparation for att lara
sig vikten med kollektivavtal.

anget fran ungdomskommittén var
G dar tidigt for att kla om borden i

fyra klassrum med pappersskydd. I
ar var det Markus Svensson, Simon Olan-
der, Alexandra Murray, Cherry Cha-
nel och Tania Soderberg.

Gymnasieeleverna fran ars-

kurs 2 kom fran bland
annat Partillegymnasiet,
Motorbranschens tekniska
gymnasium (MTG) och
Framtidsgymnasiet for att
delta och spela ungdomskommitténs roll-
spel.

Bilens och fackets historia

Dar fick de borja med att uppleva hur det
var att jobba under forhallanden som radde
under sent 1800-tal. Under spelets gang
forsoker eleverna bygga en fackforening

och fa s& manga rattigheter som de bara
kan. En rolig del ar att man kan strejka
under bilbyggandet, samtidigt som chef-
erna forsoker tygla de som arbetar i fabri-
kerna som finns i de olika klassrummen.
Utover det bygger man olika bilar som che-
fernaide olika klasserna sedan forsoker
salja for att f& in pengar till foretaget.
Ungdomskommittén bjuder skolklas-
serna pa mat och mellanmal under da-
garna. Spelet brukar paga i tre timmar och
efter lunch berattar man historian om hur
fackforeningarna startade, samtidigt som
eleverna kan stalla fragor till handledarna.

Bra start
Samtliga elever erbjuds ett gratis medlem-
skap i IF Metall, som innebar att man
kan sommarjobba eller jobba
extra, men anda vara skyd-
dade. En bra start for de som
senare kommer ut 1 arbetslivet
som arbetare i nagot av vara
foretag. Det kan kanske vara s3,
att en deltagare i ett av ungdomskommit-
téns alla bilbyggarveckor har varit med i
Viskadalen och kan beratta sina upp-
levelse for dig som laser.

Bilbyggarveckan avslutades med att
klasserna fick en gava av Ungdomskom-
mittén, den har gdngen var det ett litet
verktygsset.

Peter Tilander

Foto: Peter Tilander

4 En av dvningar pd bilbyggarveckan var "forhandling med vd:n".
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Rika lever cirka 10 ar
langre an fattiga

M Gapet i forvantad livslangd mellan rika
och fattiga i Sverige okar kraftigt, enligt
forskare pa Jonkoping University. Skill-
naden mellan man med lagst och hogst in-
komst var 3,5 ar pa 1960-talet medan den
pa 2010-talet hade 6kat till 10,9 ar. For
kvinnor okade skillnaden i forvantad livs-
ldngd under samma period fran 3,8 till 8,6
ar.

Forskarna konstaterar att det inte bara
ar ekonomiska resurser som paverkar skill-
naderna. De betonar att hoginkomsttagare
varit snabbare med att ta till sig hélso-
samma vanor. Langre tillbaka i tiden var
det de som konsumerade mer tobak och
alkohol. Den skillnaden har minskat och
idag finns rokarna i hogre grad bland mén-
niskor med laga inkomster.

Hamtmat leder fler
till Kronofogden

M Det &r inte bara snabblan som gor att
maénniskor hamnar hos Kronofogden. Nu
ar aven kop av hamtmat en vanligare
orsak. Under de forsta manaderna 2025
blev antalet fall hos Kronofogden pa grund
av hamtmatkop fler an dubbelt sa manga
som under forra aret. Men att
&dta pa kredit pa
det hér séattet kan
bli extremt dyrt.
Priset for den
hemkdrda maten
blir médnga
ganger hogre om
pengarna maste
drivas in av Krono-
fogden.

Mat kastas bort
av oro for att bli sjuk

M En vanlig orsak till att mat kastas i sop-
tunnan ar oro for att bli sjuk om man ater
den. Detta konstaterar Livsmedelsverket i
en undersokning om matsvinn. Samtidigt
visar det sig att sa8 manga som nio av tio
konsumenter ar medvetna om att maten
kan ga att ata dven efter bast-fore-datum
ar passerat. Numera séger fler att de tittar,
luktar och smakar om maten &r atbar.

Att kdpa matvaror som ar lite defekta
eller narmar sig bast-fore-dag har blivit
vanligare. Vanligare har det ocksa blivit att
den som har 6verbliven mat pa sin tallrik
pa restaurang far fraga om hen vill ta med
maten hem i en “"doggybag”.
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Redan som mycket liten visste hon att hon ville jobba med

manniskor. Sedan visade en balkldnning vagen in pa en
lang vag av traning for Elin Hakansson. Idag kombinerar
hon fabriksjobb med en tillvaro som personlig tranare.

Elins dubbla
jobb ger mening

andag till fredag, fran tidig morgon

till eftermiddag ar hon pa fabriken.

P& sociala medier syns tranings-

videos, tips, matlador med mera.

En hemsida berattar om hennes jobb
som personlig tranare och hur man

kan anlita henne. S& en av de forsta fragor Elin Ha-
kansson far svara pa ar:

Hur mycket jobbar du egentligen?

— 0j, skratt! 120, 130 procent kanske. Ofta nar jag
tanker pa det sa tanker jag gud det ar s& méanga tim-
mar. Men traning ar samtidigt mitt intresse, sa for
mig ar det som for en artist som malar nar jag job-
bar med det. Sa jag tycker inte att jag jobbar sa myc-
ket aven om jag nog gor det.

Motiverade att fortsitta
Intresset for att arbeta med manniskor fanns redan
i tidig lagstadiealder for Elin Hakansson. Traningen
kom dock inte in i hennes liv forran i slutet av gym-
nasiet. Balen hagrade och Elin ville komma i en
speciell typ av balklanning. Hennes harda arbete
ledde inte bara till en viktnedgang utan ocksa till ett
hojt betyg i idrotten.

— Att min idrottslarare sag mig och vad jag astad-
kom motiverade mig att fortsatta.

Vagen till att bli personlig tranare har inte varit

MEDLEMSMAGASIN 2/25

Varje dag nar
man producerar
en produkt sa dr

det viktigt for
ndgon annans liv

och ndgon annans
onskan.

sjalvklar men 2017 var hon certifierad. Efter nagra
ar i branschen kom pandemin och stallde till det
och hon borjade hitta andra satt att forsorja sig pa
vid sidan av PT-jobbet. Idag jobbar hon alltsa heltid
pa Vitrolife 1 Hogsbo, en fabrik som tillverkar IVF-
produkter.

— Det kanns som att varje dag nar man produce-
rar en produkt sa ar det viktigt for ndgon annans liv
och ndgon annans onskan.

Hjalpa ménniskor

Sa har finns kanske svaret pa hur Elin orkar med
allt arbete. Tva jobb som kanns vardefulla och skan-
ker mening i och med kanslan av att hjalpa manni-
skor.

Men. Hur meningsfullt ett jobb an kan kannas:
véara kroppar som arbetar 1 industrin blir slitna. Ro6-
relse och traning ar en forutsattning for att halla
livet ut. Anda kan det kénnas svart att f4 till. Elin
Hakansson ger sina basta tips:

e Prioritera dig sjalv!
e Satt upp tid. Lika viktigt som det ar att planera in
ett jobbmote ar det att planera in ett traningsmote
med dig sjalv.
e Planera. Tank pa vad du vill uppna. Tank langsik-
tigt!

Linn Rosenborg
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Speltips: Static Dread

Da var det dags for @nnu ett speltips och
den hér gangen ar det ett indie speldemo
fran Solarsuite.Games. Detta har d@nnu inte 1 »
publicerats, men ligger ute gratis for de som : COURIER
vill prova att spela detta forsta person-,
aventyrs- och klicka-spel.

| detta spel ar huvudpersonen man spelar fyr-
vaktare pa en 6 utanfor kusten nagonstans i
USA. Static Dread &r inspirerat av Lovecrafts
varld, dar det finns mystiska gudar och myt-
omspunna varelser.

| den fulla versionen har man har pa ett un-
gefér 15 dagar pa sig att spela igenom spe-
let. | demot ar det drygt 7-8 dagar. For varje
dag, eller |at oss sédga natt. sa ska man leda
batar sakert till vardera hamn samtidigt som
det hander saker i fyren. En rost i radion talar
om for en att den dger fyren och kan gora allt
farofyllt om man inte offrar batar eller folk till
den. Den kallar sig Morkret, som verkar bo pa
en 0 norr om fyren. Sen verkar den skapa
stormar och annat som forsvarar for fyrvak-

taren. Se upp for Morkret. Hjalp eller for- Static Dread har en trevlig atmosfar dar skrack. Personligen sjalv alskar jag spel som
hindra den fran att skada folket som bor i spanning och intrig hanger stadigt i luften. har en latt anknytning till Lovecraft.
narheten av fyren. Ett maste for de som élskar den héar typen av Peter Tilander

Sa har ansoker du om ersattning fran arbetsloshetskassan

~
Anmal dig hos Arbetsformedlingen din forsta arbetslosa '

vardag pé deras hemsida eller genom att bescka dem, detta

galler dven dig som avslutat din anstéllning pa egen begaran.

A-kassan gar igenom dina handlingar
och kollar om n&got saknas.

\ 4 \ 4 ’

Ansok om ersittning pa IF Metalls arbetsloshetskassas hemsida
www.ifmetall.se/akassan. Registrera dig pa Mina sidor
med hjélp av e-legitimation (om du saknar e-legitimation
kontaktar du din bank) Genom att anvénda dig av Mina sidor
kan du skicka in de flesta uppgifter vi behover for att kunna v
ta beslut om din erséttning samt fylla i dina tidrapporter.

~
v A-kassan tar beslut i ditt drende.
Nar vi har fatt alla intyg som vi behover och din forsta
1 . o o . o
Anmil ditt bankkonto tidrapport s@ kommer du att fa ett beslut dar det framgar

Skicka in din tidrapport via Mina sidor, du kan skicka in
den nar datumen pé rapporten passerat. A-kassan kan inte
ta beslut i ditt &rende forran en tidrapport skickats in.

A ) . ) I om du &r beréttigad till ersattning fran a-kassan.
Anmél vilket konto och vilken bank du vill ha din ersattning g 9
utbetald till pa www.swedbank.se/kontoregister. v

Ansok om ersittning fran inkomstforsakringen
genom att fylla i en blankett for inkomstforsakring.
Du hittar blanketten pa folksam.se och pé ifmetall.se/
inkomstforsakring. Bifoga dven a-kassans beslut
och det forsta utbetalningsbeskedet.

v

Skicka in arbetsgivarintyg.
Det &r viktigt att vi far in det sa snabbt som mojligt sa
bestall det helst via arbetsgivarintyg.nu. Vilket innebar
att din arbetsgivare fyller i intyget elektroniskt.

OO (O (@

J J

Om du har fragor ar du vialkommen att kontakta handlaggare pa telefon 010-198 90 00: Simon Palm, Stavros Cocolis, Patrik Larsson och Jesper Selming.
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Tagliata ar en italiensk klassiker som passar
perfekt under sommaren — enkel att laga och
full av smak. Serveras pa en badd av ruccola,
korsbarstomater och grillad sparris, toppad
med hyvlad parmesan och farsk persilja. Kot-
tet kan du valja efter smak — not, flask eller
kyckling fungerar lika bra. Vill du gora ratten
matigare passar rostad potatis utmarkt till.

Tagliata

Ingredienser (4 portioner):
800 gram valfritt kott

1 pése ruccola

250 gram korsbarstomater
1 knippe gron sparris
Parmesanost, att hyvla dver
Farsk persilja

Salt och nymalen svartpeppar
2 msk olivolja

2 tsk balsamvinédger

Gor sa har:
Tillaga kottet: Grilla eller stek kottet till nskad innertemperatur. Lat
det vila innan du skar upp det.
Forbered gronsakerna: Skolj sparrisen och bryt av den nedre, traiga
delen. Ringla dver lite olivolja och salta latt. Grilla eller stek sparri-
sen hastigt pa hog vdarme sa att den far en fin yta men behaller sin
krispighet. Skar i mindre bitar.
Halvera korsbarstomaterna.
Blanda salladen: Lagg ruccola, tomater och sparris i en stor skal.
Tillsatt olivolja och balsamvinager, och smaka av med salt och pep-
par. Blanda vél sa att allt tacks.
Montera rétten: Lagg salladen pa ett stort serveringsfat. Skar kottet
i tunna skivor och ldgg det ovanpa. Hyvla Gver generést med par-
mesan och toppa med finhackad persilja. Avsluta med lite extra salt
och nymalen svartpeppar.

Sebastian Eironen
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Slog ett slag
for bowling

Alexandra Murray och Markus Svensson, tva av
ungdomskommitténs ansvariga, arrangerade
kvallens aktivitet. Med narmare 30 deltagare
kandes kvallen riktigt lyckad.

av IF Metalls manga deltagare for att skriva in sig infor

kvallens bowling. Hallen, som tidigare hette Strike & Co,
men kallas numera for Classic Bowling, ligger fortfarande i Gam-
lestaden. Markus och Alexandra var de frdn ungdomskommittén
som tog emot.

Pa plats var det deltagare fran olika fabriker och verkstader runt
omkring Goteborg. En del kom fran Scania och andra fran Volvo.
Deltagarna sjalva delade in sig i olika lag dar de kande sig be-
kvama.

Det hela borjade med att deltagarna leddes upp till ovanva-
ningen for att ata av en buffé. Godsakerna var stekt potatis, kyck-
ling samt en god salladsbuffé. Efter det kunde deltagarna ocksa ta
kaffe.

Starten pa bowlingen blev ungefar vid klockan 19 och delta-
garna bowlade under ungefar en och en halvtimma.

Nagot som var fantastiskt att hora var, att en av deltagarna job-
bade pa ett valdigt intressant foretag som heter Beyond Gravity. [
Beyond Gravity monterar de ihop satelliter och tillverkar delar till
raketer. Dawid Kaleta jobbar dar som konsult via bemanningsfore-
taget Speed och han tycker att det ar ett valdigt roligt jobb.

Over lag sa verkade de allra flesta tycka att kvéallen var rolig, sa
efter bowlingen fortsatte (de deltagare som inte gick hem) utek-
véllen vidare ndgon annanstans.

D en 21 februari klockan 17:30 pa forkvallen anlande de forsta

Peter Tilander

]

Fyra av deltagarna p& ungdomskommitténs bowlingkvall.
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FORSTA MAJ
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Manga metallare med i taget

— Forsta Maj ar arbetarrorelsens viktigaste dag.
Och det ar oerhort kul att se att manga IF Metal-
lare slot upp 1 taget, sager Gustaf Engbusk som
ar facklig/politiskt ansvarig pa IF Metall Gote-
borg.

maj-tag. Och varje ar s& har IF Metall krav som de vill
framfora. I &r gick IF Metall under parollen "For solidaritet
— vi star upp for demokrati och arbetare globalt”.
Cirka 1100 personer gick i taget och cirka 2 000 personer lyss-
nade pa talen.
— Detta ar var det fler IF Metallare som valde att gd med i taget
an forra ret. Det marktes! For det var en otroligt bra stamning,
sager Gustaf.

Varje ar sa staller IF Metall upp i Socialdemokraternas forsta

Baudin hall tal
Val uppe pa Gotaplatsen lyssnade deltagarna pa flera talare. Och
partisekreterare Tobias Baudins tal var bra tyckte Gustaf.

— Det var ett valdigt bra och ideologisk tal som Tobias holl. Det
marks att han ar gammal facklig. Och att han talade om forslaget
till ny pension som Socialdemokraterna har lagt fram var en bra
nyhet. Det kan betyda oerhort mycket for IF Metalls medlemmar.

Papassligt av Jonsson

Nar Tobias var uppe i talarstolen spelade Luled Hockey SM-final
och nar talet var slut stod det klart att Luled Hockey vunnit SM-
guld, for forsta gdngen pa 29 ar. Det gratulerades av Mattias Jons-
son som var den sista talaren.

— Forsta Maj-firandet var en succé enligt mig! Manga slot upp,
bra talare och forhallandevis bra vader gjorde det till en valdigt
bra dag, avslutar Gustaf med.

Kristofer Bergman
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KONTAKT

Kolla in IF Metall Goteborg pa sociala medier! ﬂ

Arbetsplatshandlaggare

Niclas Fiirst Susanne Karlsson Julie Forsgren

Studier Medlemshandl.

A

Daniella Pecanac
031-774 32 55

Forsakringar

Richard Malm
031-774 3219

Sandra Christoph
031-774 32 11

Ombudsman

Angelica Teiffel
031-774 32 52

Bjorn Ivarsson
031-774 3213

Carina Cajander
031-774 32 62

Ombudsman

L

S &

S

Kristofer Bergman
031-774 3216

-

ya
Karl-Henrik Rosberg
031-774 32 56

Markus Hallén
031-774 32 02

Ombudsman telefonslinga 031-774 32 20

Sofia Rodin
031-774 32 24

Zaklina Rohman
031-774 32 14

Vladimir Jankovic
031-774 32 29

® IFMETALL GOTEBORG

MEDLEMSMAGASTN 2/2025

telefonslinga 031-774 32 50

v,
Jennie Edholm

IFMETALL

Tarja Kuivala Goteborg

LT L Adress: IF Metall Goteborg,

Folkets Hus, Olof Palmes plats 1,
413 30 Goteborg
Telefon, vaxel: 031-774 32 00
E-post: goteborg@ifmetall.se

Filomena Fonseca
031-774 32 45

Geurg Lahdou
031-774 32 45

Avdelningsstyrelse

Ordforande:
Zarko Djurovic, SKF

telefonslinga 031-774 32 20

1:e vice ordforande:
UIf Albinsson, AB Volvo

2:e vice ordforande:
Adrian Avdullahu, Volvo Cars

A

Daniel Kristoffersson
031-774 32 27

Kassor:
Angelica Teiffel, IF Metall

Jan Nilsson
031-774 32 42

Sekreterare:
Karl-Henrik Rosberg, IF Metall

telefonslinga 031-774 32 20

Ledamaoter:
Khuanla Chalardyaem, Elis
Textilservice
Jan Koster, Volvo Cars
Philip Kallstrom, Volvo
Truck Center
Edisa Krvavac, IAC
Michelle Juhlin, Volvo Cars

Paul Weis
031-774 32 15

Richard Hellberg
031-774 32 26

Ekonomi
Ersattare:

Samir Ljutic, ASSA OEM
Georges Diab, SKF
Isak Ekblom, Bilia

Mikael Nilsson, Plasman

Dijana Omerinovic, IDC

Gustaf Engbusk, AB Volvo

Camilla Ekeblad Mikael Larsson, Linde Gas

031-774 32 64

Ansvarig utgivare: Kristofer Bergman, telefon 031-774 32 16.

Skrivargrupp: Samir.Ljutic/Assa Abloy, Peter Tilander/Powerpipe,

Gustaf Engbusk/Volvo Lrastvagnar, Kristofer Bergman/IF. Métall och UIf Axelsson.
Grafisk form: REDskapet. Tryek: Stibo, Katrineholm 2025
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B Posttidning

IF Metall G6teborg, Folkets Hus
Olof Palmes plats 1, 413 30 Goteborg
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