Starta klubb

- sa enkelt ar det

Uppdragsbeskrivning

Det dr alltid viktigt att tdnka pa att medlemmar i férbundet har ratt att krdva
att vara grundarbetsuppgifter alltid prioriteras och att klubben tillvaratar
medlemmarnas gemensamma fackliga intresse. Ett bra satt att arbeta med
klubbens uppgifter, verksamhet och uppdrag/ansvarsomraden kan vara att
genomfdra en klubbstyrelseutveckling (utbildning). Klubben far sedan
anpassa, fordjupa och komplettera utifran sin egen verklighet. Det handlar
ocksa om intresse, kompetens, erfarenheter och ar givetvis beroende av

klubbens storlek. Nedan foljer nagra rekommendationer till ett fatal uppdrag.

Klubbens uppgifter
Klubbstyrelsen och de 6vriga fortroendevalda i klubben ska samverka for att
genomfdra det som i stadgarna definieras som klubbens uppgifter (§ 23).

Mom. 2 Uppgifter

Klubb har till uppgift att organisera medlemmar samt bevaka och tillvarata
medlemmarnas intressen gentemot arbetsgivaren. Klubben ska arbeta utifran
forbundets stadgar, beslut av kongress, forbundsstyrelse, avdelningens
representantskap och avdelningsstyrelse samt i 6verensstimmelse med lagar
och avtal.

Det innebdr bland annat:

- Att organisera alla pa arbetsplatsen som ska tillhra forbundet.

- Att traffa lokala kollektivavtal om arbets- och anstallningsvillkor.

- Att se till att alla medlemmar far information om klubbens, avdelningens
och forbundets verksamhet.

- Att ge medlemmarna majlighet till facklig utbildning.

Att vara fortroendevald
Att vara fortroendevald innebar att du har fatt ett fortroende att foretrada
medlemmarna.

Som fortroendevald ska du bland annat:

« Lyssna pa medlemmarna.

« Ge rad och stod.

- Engagera medlemmarna i det fackliga arbetet.

- Delta i arbetet att planera och genomféra klubbens verksamhet.

- Verka for att alla kollektivanstdllda pa arbetsplatsen gar med i IF Metall.

« Vara solidarisk mot organisationen och dess foretrddare samt respektera
fattade beslut.

Som fortroendevald har du ratt till:
- De rdttigheter och det skydd som anges i fortroendemannalagen (FML).
« Hjdlp och stdd av 6vriga fackliga fortroendevalda pa arbetsplatsen,
i avdelningen och férbundet.
- Utbildning for ditt uppdrag.

Att vara ordférande i klubbstyrelsen
Ordférandens roll ar att samordna verksamheten.

Som ordférande ska du bland annat:

- Se till att klubben arbetar med det som stadgarna och andra fattade beslut

anger som klubbens uppdrag och uppgift.
- Ha 6vergripande ansvar for att beslut som fattas i forbundet efterlevs.
- Leda styrelse- och medlemsmdten sa att besluten fattas i demokratisk
ordning.
- Ansvara for att besluts som fattats i klubben ocksa efterlevs.

Hur startar vi en
klubb pa foretaget?

(Steg for steg)

Ta kontakt med den ombudsman pa
avdelningen som har hand om ditt foretag.
Da kan ni tillsammans diskutera fram vad
en klubb skulle innebdra for er arbetsplats.
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Med ett medlemsmote startar ni
igang er klubb och viljer styrelse.
Ta reda pa ovanstaende.

Ar ni flera medlemmar pa er arbetsplats?
D4 kan det innebara manga fordelar for
er att starta en fackklubb.

Ska vi bilda
en klubb?

Hor efter med skyddsombud, avdelnings-
ombud och andra arbetskamrater om det finns
ett intresse for att bilda en klubb pa foretaget.

Tillsammans med en representant fran avdelningen
informerar ni arbetsgivaren om vad det innebar med
en klubb pa arbetsplatsen. Informera bland annat om
vilka som ar fortroendevalda, vilka uppdrag de har
och vad facklig tid och utbildningsbehov medfor.

Klubben har ritt till ekonomiskt

IFMETALL

Tips da vi valt att starta klubb:

Utse gdrna en interrimstyrelse (tillfallig styrelse)
som drar upp riktlinjer for den kommande
verksamheten och forbereder utbildningsplaner.

Det underldttar om alla blivande styrelse-
ledamoter har genomgatt facklig medlems-
utbildning.

Gor en utbildningsplan for styrelsen.
Diskutera planen med arbetsgivaren for att
undvika problem.

Informera arbetsgivaren sa snart som maojligt
om vilka som dr klubbens fortroendevalda.
Ta reda pa vilka personer fran arbetsgivaren
som dr utsedda att férhandla med klubben.

Ta upp praktiska fragor med arbetsgivaren, till
exempel vilken lokal eller plats ni kan anvdnda
for det fackliga arbetet och klubbens material.

Regelbundna styrelsemdten dr en forutsdttning
for klubbens arbete. Se till att uppritta en
motesplan. | stadgarna regleras former for
medlems- och arsmoten.

Hur vill ni informera medlemmarna?
Skaffa nodvandigt material for det, till exempel
anslagstavlor, parmar och bocker.

Underldtta arbetet med en checklista som kan
innehalla rutiner, kontaktpersoner med mera.

Ha kontakt med avdelningen (din ombudsman)
som stod.

bidrag fran avdelningen f6r sin
administration och kan ansoka
till LO om extra pengar for
nystartade klubbar.



